
ひょうご介護テクノロジー導⼊‧⽣産性向上⽀援センター

介護現場の「困った」を解決
 ⽣産性向上アドバイザー派遣事業

専⾨家があなたの現場に寄り添い、共に改善を歩みます

初回相談から派遣まで 【完全無料】



こんなお悩み、ありませんか？

何からすれば？
⽣産性向上と⾔われても、具体的

にどこから⼿をつければ良いか分

からない。

時間が⾜りない
⽇々の業務が忙しすぎて、改善活

動に取り組む時間も⼈⼿も確保で

きない。

活⽤できていない
介護テクノロジーを導⼊したもの

の、現場に定着せず活⽤できてい

ない。



専⾨家を派遣して⽀援します

アドバイザー派遣のメリット
現場を客観的に分析し、課題（根本的な原因）を⾒つけます

他施設の成功事例を元にした実践的な提案

無理のないペースで、スタッフの納得感を重視

テクノロジーの選定から活⽤までスポットサポート



⽀援内容 例①：課題の⾒える化

現状の棚卸し
まずは⽇々の業務の流れを可視化します。どこに「ム

リ‧ムダ‧ムラ」が隠れているかを整理し、職員の負

担を特定します。

即効性のある改善提案
⼤きな投資をしなくても、備品の配置換えや記録⽅法

の⼯夫だけで解決できることはたくさんあります。す

ぐに実⾏できる案を提⽰します。



⽀援内容 例②：改善活動のサポート

実⾏プラン策定
⽬標を設定し、実⾏可能なスケ

ジュールを⼀緒に作成します。

定着⽀援
新しいルールや仕組みが現場で形

骸化しないよう、継続的なフォ

ローを⾏います。

効果測定
改善後の変化を数値やスタッフの

声で確認し、次のステップへ繋げ

ます。



⽀援内容 例③：介護テクノロジー（ICT‧介護ロボット)の活⽤

「導⼊して終わり」にさせない

多種多様なテクノロジーの中から、⾃施設に本当に必要な

ものを選定するアドバイスを⾏います。

また、すでに導⼊済みの機器についても、マニュアルの⾒

直しやオペレーションの変更により、本来の性能を引き出

すサポートを実施します。



⽬指すのは「ゆとり」のある現場

⽣産性向上がもたらす成果
ケアに集中できる時間が増え、サービスの質が向上
します

残業時間が削減され、職員の離職防⽌に繋がります

情報共有がスムーズになり、チームワークが強化さ
れます

⼼⾝の負担が減り、スタッフに笑顔が増えます



対象となる事業所様

県内全ての
介護保険事業所

※事業の規模や種別は問いません。お気軽にご相談ください。

⽣産性向上に取り組みたいが、きっかけがない

ICT導⼊を検討しているが、何が良いか迷ってい
る

導⼊したシステムが使いこなせず困っている

業務効率を上げ、職員の負担を軽減したい





よくあるご質問

Q. 本当に無料ですか？

A. はい、本事業は兵庫県の委託を受けて実施している

ため、アドバイザーの謝⾦や交通費などのご負担は⼀

切ございません。

Q. 準備するものはありますか？

A. 特別な準備は不要です。まずは「困っていること」

をアドバイザーにありのままにお話しいただくことか

ら始まります。



⼀歩踏み出すチャンスです

「⽣産性向上」は難しいことではありません。

 職員の皆さんがより豊かに働ける環境を、⼀緒に作っていきませんか？

スマートフォンでお申し込みはこちらから

※読み取ると申し込みフォームへ移動します

 QR
コー
ドを
 配
置



お問い合わせ

ひょうご介護テクノロジー導⼊‧⽣産性向上⽀援センター

運営：兵庫県⽴福祉のまちづくり研究所

Mail: robo-shien(a)assistech.hwc.or.jp

※メール送信時は(a)を@に変換してください


